ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE NAI A NAI

(GRUPO DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA Y CRIANZA CON APEGO:

DE VALDEORRAS )

CAPITULO I. DENOMINACION, LOS FINES Y EL DOMICILIO.

Articulo 1. Denominacion:

Con la denominacion Asociacién DE NAI A NAI-(fsrupo de Apoyo a la Lactancia Materna y
Crianza con Apego de Valdeorras Jse constituye en O Barco de Valdeorras, el dia 25 de febrero
de 2013, una organizacién de naturaleza asociativa y sin dnimo de lucro con personalidad juridica
propia y con independencia de cualquier entidad, partido politico o forma de poder institucional, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en
desarrollo y aplicacién de aquélia, asi como las disposiciones normativas concordantes. El régimen
de la Asociacién se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos. El ambito de
actuacion sera la provincia de Ourense y especialmente la comarca de Valdeorras.

Articulo 2. Duracién y ambito territorial.

Esta Asociacién se constituye en el afio 2013 como entidad de duracién indefinida y ejercera
fundamentalmente sus actividades en el ambito territorial de la provincia de Ourense y
especiaimente en la comarca de Valdeorras.

Articulo 3. La existencia de esta Asociacion tiene como fines:

- Reunir en ella a madres lactantes o que lo hayan sido o bien personas interesadas en la lactancia
materna y crianza con apego.

- Proporcionar informacién y apoyo a las mujeres que deseen disfrutar de una lactancia materna
exitosa.

- Recuperar la cultura bioldgica, emocional e intelectual propia de la mujer, de modo que no se
encuentre infravalorada ni marginada durante el ejercicio de la maternidad. En ese sentido
defendemos los cambios normativos necesarios como:

~Estar acompafiada por su pareja o una persona de su confianza durante el parto.

sUna infervencion sanitaria més respetuosa durante el parto, y que favorezca el inicio de la
lactancia y el consiguiente vinculo madre-hijo.

£l derecho de la madre a permanecer con su hijo en case de hospitalizacién de cualquiera de los
dos, especialmente en época de lactancia, y sobre todo durante la lactancia exclusiva.

sAumentar el periodo de baja laboral por maternidad, como minimo un afo.

~Mejorar las condiciones necesarias para poder continuar la lactancia una vez reiniciada la
actividad laboral (excedencias pagadas, reduccion jornada laboral, guarderias en los centros de
trabajo...)

- Defender el Derecho de todas las mujeres a amamantar a sus hijos durante tanto tiempo como
deseen y a recibir todo el apoyo social y profesional necesario para conseguirlo fomentando su
participacién activa en todos los ambitos de la sociedad, atendiendo en especial a una adecuada
conciliacién de la vida familiar y laboral en plena igualdad de derechos con el resto de mujeres y
hombres.

- Fomenitar la participacion activa de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad potenciando
su informacion y desarrolio personal.



- Proteger, promover y apoyar la lactancia materna, mediante distintas iniciativas de sen bili'zécién -

y normalizacién, en todos los ambitos de la sociedad colaborando, si fuera necesario, con ofras ("""
organizaciones nacionales e internacionales que compartan fines analogos.

- Elaborar y apoyar proyectos encaminados a facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las mujeres y los hombres, asi como la coparticipacién en la crianza de los hijos, sin que para ello
las mujeres deban renunciar a su Derecho a amamantar si desean ejercerlo.

- Promover y apoyar a las mujeres para que soliciten y disfruten de sus derechos laborales durante
el embarazo y la lactancia natural.

- Proporcionar informacién acerca de estos derechos laborales.

- Promover que las instituciones publicas realicen cambios normativos para que el reconocimiento
de riesgo en el puesto de trabajo durante el embarazo o la lactancia natural, se realice con mayor
celeridad, asi como los cambios necesarios resultantes de la aplicacién de dicho reconocimiento.

- Colaborar en todos los ambitos (familias, profesionales sanitarios, centros de ensefianza, centros
de educacion maternal y otros estamentos interesados) ofreciendo informacién y ayuda sobre
teoria y practica de la lactancia materna.

- Difundir la existencia de grupos de apoyo a la lactancia entre la poblacion de la comarca de
Valdeorras en particular y la provincia de Ourense en general, siguiendo la recomendacion de la
OMS-UNICEF en la Iniciativa Hospital Amigo de los Nifios de 1988.

- Ejercer la representacién ante los organismos publicos o privados en las gestiones necesarias
para conseguir los objetivos marcados.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

- Difusién gratuita de varios tripticos informativos y carteles promocionales de la lactancia materna
Yy crianza con apego.

- Organizacién de grupos de apoyo constituidos fundamentalmente por madres que pueden venir
de distintos puntos de Espaiia, para compartir informacion y experiencias madre a madre en todas
aquellias localidades dénde Iia demanda recibida y las posibilidades de las mujeres, que
voluntariamente dirijan el grupo y pertenezcan a la junta directiva, lo permitan.

- Reuniones periddicas, encuentros y charlas sobre lactancia y aspectos relacionados con la
crianza, con grupos de madres.

- Atencion de consultas sobre lactancia, tanto presenciales, como telefénicas y por Internet.

- Préstamo de material bibliografico e informativo, asi como de otros materiales (sacaleches...)
relacionados con la lactancia natural.

- Organizacién de charlas publicas, cursos, jornadas formativas... en colaboracion con otras
asociaciones o instituciones que compartan objetivos comunes para proteger, promover y apoyar la
lactancia materna y otros fines de la Asociacion.

- Colaborar en distintas iniciativas con organizaciones estatales e internacionales que compartan
fines analogos.

- Organizar talleres para nifios, madres y padres.

Todos los servicios de Asociacién DE NAI A NAI ~(Grupo de Apoyo a la Lactancia Materna y
Crianza con Apego de Valdeorras}son gratuitos.

Articulo 5. Domicilio social

El domicilio social de la Asociacién DE NAI A NAI -{Grupo de Apoyo a la Lactancia Materna vy
Crianza con Apego de Valdeorras)se establece en C/ Conde de Fenosa n® 28 — 6° E en O Barco
de Valdeorras, Provincia de Qurense. La Asamblea General convocada especificamente con tal
objeto podra acordar el cambio de domicilio social implicando modificacion de los estatutos y
comunicando los cambios que se produzcan al Registro correspondiente.



4 CAPITULO II. LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SUS DERECHOS
OBLIGACIONES.

Articulo 6. Requisitos.
Pueden ser socios aquellas personas fisicas que, teniendo capacidad de obrar, demuestren su
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién y lo soliciten por escrito en el que conste la

manifestacion de voluntad de asociarse, unida al acatamiento de estos Estatutos y de las
disposiciones por las que se rija en cada momento.

Articulo 7. Clases de socios

Podran formar parte de la Asociacién todas aquellas personas con plena capacidad de obrar,
mayores de edad, que acepten el ideario, defiendan los fines de la Asociacion y asi lo soliciten por
escrito en el que conste la manifestacion de la voluntad de asociarse, unida al acatamiento de
estos Estatutos y de las disposiciones por las que se rija en cada momento.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:
- Socios Fundadores, que seran los que participan en el acto de constitucion de la Asociacion.
1 - Socios Activos, que seran los que ingresen después de la Constitucién de la Asociacién y
I participen de las actividades de la Asociacion ya sea como miembros de la Junta Directiva, como
asesoras de lactancia, como integrantes de alguna Comisién de Trabajo o desempefiando alguna
funcién.
- Socios Colaboradores o de numero, serén los que ingresen después de la Constitucién de la
Asociacion pero que no asumen las obligaciones de asistencia y participacion activa dentro de la
Asociacian, limitandose sélo a pagar la cuota anual.
- Asesoras de Lactancia, serén las mujeres socias fundadoras o socias activas que hayan sido
madres y que cumplan los parémetros que se establezcan en cada momento en el Reglamento de
Reégimen Interno de la Asociacion en materia de experiencia personal en lactancia materna y
formacién que se estipule, sean aceptadas por la Junta Directiva en votacién mayoritaria y lo
soliciten voluntariamente.
- Socios Honorificos podran ser aquellas personas o entidades que por razones que se crean
justificadas la Asamblea General les otorgue esta condicién.

Articulo 8. Pérdida de la calidad de socio y/o asesora de lactancia

Se podra perder la condicién de socio:

— Por el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio.

— Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacién.

— Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

— Por no satisfacer las cuotas fijadas

— Por no cumplir las obligaciones estatutarias

Las asesoras de lactancia podran solicitar su baja voluntaria en dicha funcién solicitandolo por
escrito a la Junta Directiva con un minimo de quince dias de antelacion y deberan entregar un
balance financiero anual de su grupo y devoiver el dinero y material prestado.

Articulo 9. Derechos de los socios
Los socios tendrén los siguientes derechos:
1) Participar en las actividades de la Asociacion y en los 6rganos de gobierno y representacion, a

ejercer el derecho a voto, asi como a asistir a la Asamblea general, de acuerdo con estos
Estatutos.

3



1) Exponer a la Asamblea v a la Junta Directiva todo lo que consideren que pueda contri
hacer mas plena la vida de la Asociacién y mas eficaz las realizacién de los objetivos soci
basicos. s
2) Recibir toda la informacién sobre las actividades de la Asociacion, sobre la composicion de los
érganos de gobierno y representacién de la Asociacién, de su estado de cuentas, asi como de los
cambios del Reglamento de Régimen Interno.

3) A ser oido con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en
Su caso, imponga la sancién.

4) A impugnar los acuerdos de ios 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley o a los
estatutos.

5) Acceso a toda la documentacion relacionada en el articulo 31 del presente estatuto, a través de
los érganos de representacion, en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

6} Hacer uso de los servicios comunes que la Asociacién establezca o tenga a su disposicion.

7) Recibir una copia de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno.

8) Difundir los objetivos de la Asociacion.

9) Beneficiarse de descuentos en los talleres y actividades organizados por la asociacion.

ales

Articulo 10. Obligaciones de los socios
Son deberes comunes de los socios:

1) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion de las
mismas,

2) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que con arregio a los Estatutos puedan
corresponder a cada socio, con la Gnica excepcion de los miembros Honorificos.

3) Cumplir el resto de las obligaciones gue resulten de las disposiciones estatutarias.

4) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

5) Mantener una buena imagen de la Asociacién y no utilizar el nombre de la misma para
fines ajencs.

6) Evitar acudir a las reuniones cuando exista la posibilidad de contagio de alguna
enfermedad.

Son deberes especificos de las Asesoras de Lactancia atender consultas personales de lactancia
siempre que les sea posible segtin su disponibilidad.

CAPITULO Iil. LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11. Generalidades

1) La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada por
todos los socios.

2) Los de la Asociacién, reunidos en Asamblea General legalmente constituida, deciden por
mayoria los asuntos que son competencia de la Asamblea.

3) Todos los socios quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo a los
ausentes, los que discrepen y los presentes que se han abstenido de votar.




Articuio 12. Clases de sesiones

Las reuniones de |la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
- La Asamblea General Ordinaria se celebrara necesariamente una vez al afio, dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio.

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraréan cuando las circunstancias lo aconsejen,
a juicio del Presidente, cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima
parte de los socios.

Articulo 13. Convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito, por correo electrénico y/ o
correo ordinario, expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos 15 dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Ha de incluir como minimo en el orden del dia la lectura y aprobacién del Acta anterior y el punto
que motive esa Asamblea.

Articulo 14. Quérum de asistencia y votaciones.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los socios con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de socios con derecho a voto. Sera
ecesaria en todo caso la presencia del Presidente, en su ausencia seré substituida por la
icepresidencia si la hubiera o en su defecto por la vocalia de méas edad de la Junta Directiva.
Actuard como secretario quien ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva.
s acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando
os votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en
blanco ni las abstenciones.
Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmatives superen la mitad de éstas, para:

- Nombramiento de la Juntas Directivas y administradores.

- Acuerdo para constituir una Federacién de asociaciones o integrarse en ellas.

- Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

- Declaracion de utilidad publica.

- Disolucion de la entidad

- Acuerdo sobre remuneracién de los miembros de los 6rganos de representacion.

A

Para la modificacion de Estatutos se requerira la mayoria establecida en el Art. 36.

La secretaria redacta el Acta de cada reunién, que ha de firmar ella misma y la presidencia, con un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el resultado numérico de las
votaciones y ia lista de las personas asistentes.

Al principio de cada reunién de la Asamblea General se lee el Acta de la sesidn anterior para gue
pueda ser aprobada o enmendada.

Articulo 15. Competencias de la Asamblea General

- Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:
1) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.
2) Examinar y aprobar las cuentas anuales.




3) Resolver sobre la aprobacitén del inventario anual de bienes muebles e inmuebles cuya’;,
valoracién detallada de los mismos sera realizada por el miembro el Junta Directiva previam
designado para esta dltima.

4) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacion.

5) Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordinarias y su establecimiento, asi
como los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su periodicidad.

6) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los érganos de representacion.
Requerira acuerdo de modificacion de Estatutos y que conste en las cuentas anuales aprobadas
en Asamblea,

7) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General Exiraordinaria.
- Son competencia de la Asamblea General Extraordinaria los asuntos siguientes:

1) Nombramiento y revocacién de los miembros de la Junta Directiva.

2) Modificacion de los estatutos

3) Disolucion de la Asociacion, y en su caso, nombramiento de liquidadores.

4) Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

5) Constitucién de Federaciones o integracién en ellas.

6) Solicitud de Declaracion de Utilidad Publica.

CAPITULO IV. LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16. Generalidades.

1) La Junta Directiva rige, administra y representa a la Asociacion, y como minimo estara formada
por:

e La Presidencia

e La Secretaria

' . e La tesoreria

e Las vocalias, en el nimero que la Asamblea considere oportuno.

2) Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran designados vy
revocados por la Asamblea General Extraordinaria.

3) El ejercicio del cargo sera gratuito.

4) Solo podran formar parte de la Juta Directiva los socios. Para pertenecer a la Junta Directiva es
necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legisiacion vigente.

Articulo 17.

1) Los miembros de la Junta Directiva ejercerén el cargo durante un periodo de 2 afios sin perjuicio
a que puedan ser reelegidos.

2) Podran causar baja por:

e Dimision voluntaria comunicada por escrito a su 6rgano de representacion.

e Por incumplimiento de las obligaciones gue tuvieran encomendadas.

e Por expiracién del mandato.

e Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

e Baja como miembro de la Asociacion.

® Sancion por una falta cometida en el gjercicio del cargo, impuesta de acuerdo con lo que
establece el articulo 33 de los Estatutos.

3) Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se han de cubrir provisionalmente por
designacién de la Junta Directiva, hasia la celebracion de la proxima Asamblea General
Extraordinaria, que elegira a los nuevos miembros o confirmara a los designados provisionalmente.



Articulo 18. Facultades de la Junta Directiva

1) Representar, dirigir y administrar la Asociacion de la manera mas amplia que reconozea ta Ley; *

asimismo, cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, de acuerdo con las normas,
instrucciones y directrices que esta Asamblea establezca.

2) Tomar los acuerdos gue se consideren necesarios en relacién con la comparecencia delante de
los organismeos publicos y para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos
pertinentes.

3) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion.

4) Convocar las Asambleas Generales y controlar que se cumplan los acuerdos que se adopten.
5) Elaborar la Memoria y el Plan de Actividades y someterlos a la aprobacion de la Asamblea.

6) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que
se apruebe, y confeccionar los presupuestos de! ejercicio siguiente.

7) Contratar los empleados que la Asociacién pueda tener.

8) Inspeccionar la contabilidad y preocuparse para que los servicios funcionen con normalidad.

9) Establecer Comisiones de Trabajo para conseguir de la manera mas eficiente y eficaz los fines
de la Asaciacion, y autorizar los actos que estas comisiones proyecten llevar a cabo.

10) Llevar a cabo las gestiones necesarias delante de organismos publicos, entidades y ofras
personas, para conseguir:

e Subvenciones u otras ayudas.

e El uso de locales, edificios, plazas, vias publicas, etc.

11) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito o ahorroy
disponer de los fondos en ellos depositados.

12) Resolver provisionalmente cualquier caso que no este previsto en los Estatutos y dar cuenta
del mismo en la primera reunién de la Asamblea General.

13) Aprobar en cada momento las cuotas y derramas que tengan que satisfacer los miembros
socios y proponer en la Asamblea su ratificacion.

14) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a otro 6rgano de la
Asociacion o que le haya sido delegada expresamente.

Articulo 19.

1) La Junta Directiva, convocada previamente por quien ocupe la presidencia o por la persona que
la sustituya, se ha de reunir en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan y
que en ningtn caso podra ser inferior a una al afio.

2) Se ha de reunir en sesién extraordinaria cuando la convoque con este caracter la presidencia o
bien si lo solicita uno de los miembros que la componen.

3) Las reuniones pueden ser de forma fisica o virtual, atendiendo a la mejora de Ia conciliacion
laboral y familiar de los socios/as. Las reuniones virtuales se realizarén a través de los medios
telematicos adecuados disponibles.

Articulo 20.

1) La Junta Directiva quedaré vélidamente constituida si ha sido convocada previamente y hay un
quorum del 50%.

2) Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, aungque por causas justificadas podran excusarse. La asistencia de quien ocupe como
minimo bien la presidencia o la secretaria, o de las personas que los sustituyan, seré necesaria
siempre.

3) La Junta Directiva toma los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes. En caso de
empate el voto del Presidente sera de calidad.



Articulo 21.

1) La Junta Directiva puede delegar alguna de sus facultades en una o mas Comisiones de-, i abajoﬂ_‘._a-‘_: :

si cuenta, para hacerlo, con el voto favorable de la mitad de los asistentes.

2) También puede nombrar, con el mismo quérum, uno o varios mandatarios para ejercer la funcion
que se les confie con las facultades que crea oportuno conferirles en cada caso.

3) Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia a tratar en la sesion,
podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones como asesores cualificados, pero sin
voto, profesionales o especialistas para clarificar asuntos concretos que figuren en el orden del dia.

Articulo 22.

Los acuerdos de la Junta Directiva deben hacerse constar en las actas correspondientes y han de
estar firmados por quien ocupe la secretaria y la presidencia. Al iniciarse cada reunién de la Junta
Directiva, se ha de leer el Acta de la sesién anterior para que se apruebe o se rectifique si procede.

CAPITULO V. LA PRESIDENCIA Y LA VICEPRESIDENCIA.

Articulo 23. Funciones propias de la presidencia.

1) Dirigir y representar legalmente la Asociacion, por delegacion de la Asamblea General y de la
Junta Directiva. ,

2) Presidir y dirigir los debates, tanto en la Asamblea General como en la Junta Directiva.

3) Emitir un voto de calidad decisoria en casos de empate.

4) Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
5) Visar las actas y los certificados confeccionados por la secretaria de la Asociacion.

. 8) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

7) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

8) Velar por los fines de la Asociacidon y su cumplimiento.

9) Las atribuciones restantes propias del cargo y aquellas para las cuales le delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Articulo 24. Funciones propias de la Vicepresidencia

En el supuesto de que existiera ese cargo sus funciones serian:

1) Sustituir a la presidencia en caso de ausencia o enfermedad o cese de la misma.
2) Coordinar las Comisiones de Trabajo.

En caso de no existir ese cargo la presidencia podra ser sustituida por la vocalia de mas edad de la
Junta Directiva y en su defecto quien sea nombrado expresamente para ese fin.

CAPITULO VI. LA TESORERIA, LA SECRETARIA, LOS VOCALES.
Articulo 25. Funciones propias de la tesoreria.
La tesoreria tiene como funcién la custodia y el control de los recursos de la Asociacion, asi como

la elaboracién del presupuesto, el balance y la liquidacion de cuentas. Lleva un libro de caja. Firma
los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria. Paga las facturas aprobadas por la Junta
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Directiva, las cuales han de ser visadas previamente por la presidencia, e ingresa lo que sch
depdsitos abiertos en establecimientos de crédito o ahorro. Llevar inventario de bhienes si los™
hubiera.

Articulo 26. Funciones propias de la secretaria.

La secretaria ha de custodiar la documentacion de la Asociacion, levantar, redactar y firmar las
Actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, redactar y autorizar los
certificados que sea necesario librar y también llevar el Libro de Registro de Miembros Socios.

Articulo 27. Funciones propias de los vocales.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y
% asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las

encomiende.

CAPITULO VIi. LAS COMISIONES DE TRABAJO.
Articulo 28.

La creacién y constitucion de cualquier Comision de Trabajo, la han de plantear los miembros de la
Asociacién que quieran formarlas, poniéndolo en conocimiento de la Junta Directiva y explicando
las actividades que se proponen llevar a cabo. La Junta Directiva se ha de preocupar de analizar
s diferentes Comisiones de Trabajo, los encargados de las cuales deben presentar con la
periodicidad acordada en cada caso un informe detallado de sus actuaciones.
Pueden ser miembros de una Comisién de Trabajo todos los socios con la tnica excepcion de los
$ Socios Honorificos.

CAPITULO VIli. EL REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 29.

Esta Asociacién no tiene patrimonio fundacional.

Articulo 30.

Los recursos econémicos de la Asociacion se nutriran de:

1) Las cuotas o derramas aportadas por los socios.

2) Las subvenciones oficiales o particulares, siempre y cuando su aceptacién no comprometa la
independencia de la Asociacion o la consecucion de sus fines.

3) Las donaciones, herencias o legados. No se aceptaran donativos en dinero ni en espacie de
empresas fabricantes o distribuidoras de alimentos infantiles.

4) Las rentas del propio patrimonio o bien de otros ingresos que puedan cbtenerse.

5) Las rentas derivadas de las actividades econémicas que se habran de invertir en la consecucion
de fines de interés general.




Articulo 31. Obligaciones documentales y contables.

1) La Asociacion ha de disponer de una relacién actualizada de sus socios, llevar una contabilidad
que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la
entidad, asf como las actividades realizadas, efectuar un inventario de sus bienes y recoger en un
libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

2) Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

3) El ejercicio asociativo y econdmico coincide con el afio natural y queda cerrado el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 32.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas podran figurar las firmas de la Presidencia,
la Secretaria y la Tesoreria y las condiciones de disponibilidad seran las acordadas por la Junta
Directiva en cada momento.

Los beneficios obtenidos por la Ascciacion, derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los socios ni entre sus cényuges o
personas que convivan con aquellos con analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni
su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la Asamblea General, a propuesta de
la Junta Directiva, y no son reintegrables en ningtin caso.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 33.

La Junta Directiva puede sancionar las infracciones cometidas por los socios que incumplen sus
obligaciones. Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves y muy graves y las sanciones
correspondientes pueden ir desde una amonestacion hasta la expulsién de la Asociacién, segun lo
gue establezca el Reglamento de Régimen Interno.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como consecuencia de una denuncia o
comunicacion. La Junta Directiva nombra un instructor, que tramita el expediente sancionador y
propone la resolucion, con audiencia previa del presunto infractor. La resolucion final, que ha de
ser motivada, la adopta la Junta Directiva.

Los socios sancionados que no estén de acuerdo con las resoluciones adoptadas pueden solicitar
el pronunciamiento de la Asamblea General, que las confirmara o bien acordara las resoluciones
de sobreseimiento oportunas.

CAPITULO X. LA DISOLUCION.

Articulo 34.

La Asociacién puede disclverse voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto por un niimero de socios no inferior al 10%.

El acuerdo sobre la disolucion requerira mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad.

Se disolvera también por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil, o por
sentencia judicial firme.
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Articulo 35.

1) Una vez acordadz |z disciucion = Asamblea General ha de tomar i=s medidas oportunas por 1o
que respecta al destine de los bienes y derechos de la Asociacion. como 2 ia finalidad, la extincion
y la liquidacién de cuziguier operacion pendiente.

2) La Asambleza esiz facufada para elegir una Comisién Liquidadora gue podra recaer en la Junta
Directiva vigente en =se momento.

3) Los miembros de i2 Asociacion estdn exentos de responsabilidad personal. Su responsabilidad
queda limitada a cumpiir las obligaciones que ellos mismos hayan conftraido voluntariamente.

4) El remanents neto en efectivo que resulte de la liquidacion se Sbrara directamente a una Entidad
que se haya caracterizado por su obra a favor de la laciancia matema.

5) Las funciones de liquidacién y ejecucion de los acuerdos 2 que hacen referencia los apartados
anteriores de este mismo articulo son competencia de la Juniz Direciiva si la Asamblea General no
confiere esta misién a una comision liquidadora especiaiments designada.

CAPITULO XI. REFORMA DE LOS ESTATUTOS.
Articulo 36. Reforma de los estatutos.

Las modificaciones de los presentes estatutos seré de competencia de la Asamblea General
Extraordinaria convocada para tal fin, adopténdose el acuerdo por los 2/3 de los miembros
asistentes con derecho a voto.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.

DISPOSICION FINAL

La interpretacion de todo lo gue se ha articulado, los puntos y/o los matices que pueda ccasionar el
contenido de estos Estatutos, queda, en Uitima instancia, en la exclusiva competencia de la
Asamblea.

En todo cuanto no esté previsto en los previstos Estatutos se aplicara la vigente ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las Disposiciones
Complementarias.

Los presentes Estatutos aprobados en O Barco de Valdeorras, el dia 25 de Febrero de 2013 de
cuyo contenido dan testimonio y rubrican al margen de cada una de las hojas que lo integran, las
personas siguientes:

Presidenta Secretaria Tesorera
Lorena Prada Fernéndez Margarita Sandias Arias Diana Maria Vila Ouro
DNI: 76725617D DNI: 76717551Q DNI: 7151{1553E

(P— f@
Vocal 1 Vocal 2
Estefania Pilar Garcia Rodriguez Manuela Paradelo Torres

DNI: 71509678X

)

NG
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